
 

 

   

 
Das Projekt „Zukunftszentrum Brandenburg“ wird im Rahmen des Programms  „Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales  
und den Europäischen Sozialfonds gefördert sowie vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg aus Mitteln des Landes Bran-
denburg kofinanziert. 
 

Merkmale agiler Prozesse 

1. Schrittweises Vorgehen  

(Iterationen) 

2. Systematische Feedbackschlau-

fen (Reflexionen) 

3. Selbstorganisierte Teams 

4. Flache Hierarchien 

5. Ständige(r) Kommunikation und 

Wissensaustausch 

6. Starke Kundenzentrierung 
 

Grundvoraussetzungen 

1. Vertrauen in die Mitarbeiter*innen 

2. Verantwortung an die Mitarbei-

ter*innen übergeben 

3. Fehler erlauben 

4. Grundverständnis für Kunden- 

bedürfnisse 

5. Teilen von Fähigkeiten und Kompe-

tenzen 

6. Anwendung agiler Methoden 

▪ Use Cases 

▪ Persona 

▪ Business Model Canvas 

▪ Burn-Down-Charts 

▪ Design Thinking 
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Agiles Arbeiten – Warum sprechen alle über agil? 
 

Globalisierung, Digitalisierung und die gewachsenen Anforderungen von Menschen 

an ihre Arbeit erhöhen die Komplexität der Welt für Unternehmen. Das Konzept der 

agilen Arbeit verhilft Unternehmen, flexibel zu denken und zu handeln, um somit in 

Zukunft wettbewerbsfähig zu bleiben. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beispiele agiler Arbeitsmethoden 
 

▪ Daily Standups 

▪ Kanban-Board 

▪ Sprint 

▪ Scrum  

▪ Retrospektive 

 

 

 

 

  

Kontakt 
 

Telefon: 0331 740 032 – 0 

E-Mail: zukunftszentrum-bb@f-bb.de  

Web: www.zukunftszentrum-brandenburg.de  

 

Newsletter:  

www.zukunftszentrum-brandenburg.de/newsletter  

       

 
 

Angebote des Zukunftszentrums 
 

− Vertiefte Beratung zur Verbesserung der inter-

nen Kommunikation und Zusammenarbeit 

− Qualifizierung zu einzelnen agilen  

Arbeitsmethoden 

− Begleitung bei der Einführung von agilen  

Arbeitsmethoden 
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